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Editorial

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir haben es geschafft! Die Zertifizierung der AKS nach der DIN EN ISO 9001:2000 ist erfolgreich abgeschlossen.
Sie hat einige Zeit, viel Papier und starke Nerven gekostet und wird auch kinftig unserer taglichen Arbeitsprozess
Uber das sonst tbliche Mal3 hinaus ,stressen”. Die hohen Anforderungen, die an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gestellt werden, sind nur mit sehr viel Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft umzusetzen. Wir haben
uns dieses Ziel gesetzt und werden es Stick fur Stlick erreichen. Unsere Qualitatspolitik ist das Kernstlick bei der
Umsetzung des Qualitatsmanagementsystems und die Grundlage fur alle erforderlichen Organisations- und Ver-

fahrensanweisungen sowie entsprechende Ordnungen.

Wir sind Ihnen dankbar fir jede Unterstiitzung, die Sie uns durch positive wie auch weniger positive Hinweise,

zukommen lassen.

Ich wiinsche lhnen erholsame Urlaubstage
und freue mich auf weitere gemeinsame Projekte.

lhre Anita Winkler

Ingenieur- und Planungsleistungen, Verfahrenstechnik,
gutachterliche Leistungen und Personaldienstleistungen
zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000

von G. Schotte Qualitatsbeauftragte der AKS GmbH @ (0335) 5623 193

In den vergangenen Wochen und Monaten haben wir
uns intensiv auf den Tag der Zertifizierung vorbereitet.

Es wurden Verfahrensanweisungen und Organisati-
onsanweisungen erarbeitet und Uberarbeitet, inner-
betriebliche Prozessabldufe dokumentiert und koordi-
niert, unzahlige Beratungen und Diskussionen gefihrt,
Protokollnotizen und Berichte und mehrere hundert
Seiten Papier beschrieben.

Anfangs wurden diese Veranderungen von vielen Kol-
legen und Kolleginnen skeptisch betrachtet — immer mit
einem Lacheln bedacht — und die Frage kam auf: Wozu
das alles, brauchen wir das denn?

Zertifizierung bedeutet nicht, einfach alle Pro-
zessablaufe aufzuschreiben und dann stimmt es. Es
ist wichtig, das Unternehmen als Ganzes zu betrachten
und jeden innerbetrieblichen Prozess als Teil des Gan-
zen zu sehen.

Bei unserer Arbeit, die wir jeden Tag erbringen, steht
immer die Kundenzufriedenheit im Vordergrund.

Der Kunde soll mit unseren Dienstleistungen, deren
Qualitat und deren Bearbeitung zufrieden sein. Nur ein
zufriedener Kunde wird auch in Zukunft unsere Dienst-
leistungen in Anspruch nehmen.

Es ist also wichtig, sich mit den Kundenwiinschen aus-
einander zu setzen und sich gemeinsam in den Pro-
jektgruppen entsprechend zu verstéandigen. Das
personliche Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein
der Mitarbeiter wird gestarkt, die Motivation verbessert
und Kosten gespart.

Es gibt nicht nur Vorteile, nein ,Nachteile“, weil mit
Mehraufwand verbunden, sind auch vorhanden. Diese
Prozesse verlangen eine htéhere Rechts- und Nach-
weispflicht, das Dokumentieren von Beratungen und
Kundengesprachen, die Nachweispflicht Gber den Um-
gang mit Kundenmaterial usw., was natuirlich sehr wich-
tig, aber auch etwas unbequem ist.

Die Analyse ist ein weitere Kriterium der DIN EN ISO
9001:2000.

Kundenzufriedenheitsanalyse, Fehlererfassung, Erfas-
sen von Reklamationen - das sind Punkte tber die wir
in der Vergangenheit wenig oder gar keine Aussage
getroffen haben.

Fehleranalyse bedeutet nicht, den oder die Kollegen zu
verurteilen, vielmehr ist die Analyse ein Instrumen-
tarium, um fir die Zukunft Fehler zu vermeiden.

Diese und andere Punkte der DIN EN ISO 9001:2000
sind Forderungen, die es zu beschreiben und innerbe-
trieblich umzusetzen gilt.

Mit der Erarbeitung der Unterlagen und der daraus
resultierenden Prozessentwicklung innerhalb der AKS
GmbH konnten Schwachstellen im Unternehmen er-
kannt und reduziert werden.

Erst durch eine kontinuierliche Prozessverbesserung
lasst sich ein wirksames Qualitdtsmanagementsystem
aufbauen.

Zum 26. Marz 2002 hatte sich die DEKRA - | T S in
unserem Hause angekindigt, Herr Professor Dr. Apel



sollte im Auftrage der DEKRA unser Qualitatsmanage-
mentsystem prufen.

Zur Vorbereitung mussten samtliche im Zuge der
Erarbeitung des QM — Systems erarbeiteten Unterlagen
drei Wochen vor der Priifung der DEKRA (bersandt
werden. Der Priifer konnte sich damit einen Uberblick
Uber unser Unternehmen und die innerbetrieblichen
Prozessablaufe verschaffen.

Der 26. Mérz 2002 sollte nun ,Tag der Wahrheit* sein.

Kénnen wir den Prifer mit unseren bis dahin
erarbeiteten Unterlagen und Aufzeichnungen (ber-
zeugen und stimmen diese auch mit unseren in-
nerbetrieblichen Prozessablaufen Uberein? Diese sich
den Kolleginnen und Kollegen des Personalwesens und
des Wasserfachbiiros stellenden Fragen fanden ihre
Beantwortung.

Die Uberpriifung nahm mehrere Stunden in Anspruch.
Es wurden Fragen Uber Fragen gestellt, die einzelnen
Verfahrensablaufe dberprift, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter befragt. Uber den Werdegang innerbe-
trieblicher Prozessablaufe musste Rede und Antwort
gestanden sowie Unterlagen vorgelegt werden und
auch die Geschéftsleitungsprozesse wurden kritisch
unter die Lupe genommen.

Die Aufgabe des Priifers an diesem Tag war es, zu
beurteilen, ob wir den Anforderungen der DIN EN ISO

9001:2000 gerecht werden oder nicht.

Am spaten Nachmittag fand im Kreise der Geschafts-
leitung die Auswertung, durch Herrn Professor Apel,
statt.

Es erfolgte eine Einschatzung der eingereichten schrift-
lichen Unterlagen; wie dem QM — Handbuch, der Ver-
fahrensanweisungen, Organisationsanweisungen und
der bisherigen erstellten Analysen.

Der Prufer der DEKRA bescheinigte uns ein sehr gutes
Ergebnis. Es wurden keinerlei Abweichungen fest-
gestellt und auch Hinweise zur Verbesserung einzelner
Prozessablaufe waren nicht erforderlich.

Es wurde uns von unparteiischer Seite bescheinigt,
dass wir als AKS GmbH voll und ganz den An-
forderungen der DIN EN 1SO 9001:200 gerecht werden.
Dieses Ergebnis macht uns stolz, denn es war eine
nicht immer ganz einfache Zeit bis zu Erlangung diese
Zertifikates.

Das wiederum soll nicht bedeuten, dass wir uns auf
diesen Lorbeeren ausruhen.

Fur die folgenden 12 Monate heildt es, das innerbe-
triebliche Qualitatsmanagementsystem zu verbessern.
Im kommenden Frihjahr werden wir erneut unter
Beweis stellen missen, das Qualititsmanagement-
system verbessert, aktualisiert und angewandt zu
haben, um der Rezertifizierung positiv entgegen sehen
zu kénnen.

Qualitatspolitik der AKS

Die AKS GmbH ist Uberwiegend als Dienstleister fur die kommunalen Ver- und Entsorger im Bereich der
Wasserwirtschaft im Jahr 1993 gegrindet worden und hat am 01. Januar 1994 die wirtschaftliche Tatigkeit
aufgenommen.

Mit dem akkreditierten Wasser- und Umweltlabor, dem Wasserfachbiro und der Personalabrechnung hat unser
Unternehmen im Laufe der Jahre eine zuverlassige Partnerschaft mit den o.g. Unternehmen und weiteren Kunden
aufgebaut und wird in der Zukunft diese Position noch verstarken.

Das Unternehmensziel ist es, als Labor und Biro des Vertrauens stets den qualitativen Anforderungen gerecht zu
werden, dabei gleichzeitig die Termine einzuhalten und durch eine wirtschaftliche Kostenstruktur stabile Preise zu
gewabhrleisten.

Das Humankapital der Gesellschaft basiert auf der Fachkompetenz aus langjéhriger Erfahrung und der konti-
nuierlichen Weiterqualifizierung der Mitarbeiter.

Fur den stabilen Erfolg des Unternehmens spielen aul3erdem die Einhaltung qualitativer und quantitativer Vor-
gaben in allen Leistungsbereichen und -ebenen auf der Grundlage einer effizienten Teamarbeit die entscheidende
Rolle.

Die Kundenzufriedenheit hat oberste Prioritat und dieses Ziel stellt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Un-
ternehmens eine permanente Herausforderung dar.

Durch das Qualitatsmanagement — System wird die Gewahrleistung der Qualitat organisiert und zum festen
Bestandteil der taglichen Arbeit.

Der Erfolg des Unternehmens wird fiir die Mitarbeiter sichtbarer und fuhrt zu einer neuen Stufe der Mitarbei-
termotivation. Negativen Abweichungen vom Kurs werden rechtzeitig erkannt und korrigiert.

Zielstellung unseres Unternehmens ist die sténdige kontinuierliche Verbesserung der Prozessablaufe sowie die
Gewinnorientierung.




Netzberechnungen leicht verstandlich

von Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Minnich @ (0335) 5623196

Mit der Anwendung von STANET 7 des Ingenieurbiiros
Fischer-Uhrig kdnnen die Ergebnisse von Rohrnetzbe-
rechnungen in ansprechender Form dargestellt werden.
Ein Knotenplan, bei dem die Berechnungsergebnisse
gleich an den Knoten ausgedruckt werden, bzw. Infor-
mationen an den Leitungen angeschrieben werden,
erleichtert das Verstandnis und die Ubersichtlichkeit
gegeniiber ,endlosen“ Tabellen erheblich (die selbst-
verstandlich nach wie vor zur Verfiigung stehen).

Durch die Mdglichkeit des Hinzufligens von zusatzli-
chen Informationen, wie Orts- und StralRennamen, wur-
de auch bei den Ergebnistabellen eine wesentlich bes-
sere Verstandlichkeit erreicht.

Die Daten werden noch plausibler, wenn Hintergrund-
bilder eingeblendet werden. Der Import von Karten ist in
allen gangigen Formaten wie z.B. TIFF oder DXF mdg-
lich, wobei auch Graudruck als Hinterlegung ange-

wendet werden kann.

Zusétzliche Informationen wie Uberschriften und Erlau-
terungen kdnnen als freie Texte in die Hintergrundbilder
eingebracht werden.

Die Berechnungsergebnisse kénnen zusatzlich farblich
unterschiedlich dargestellt werden, so dass beispiels-
weise auf einen Blick Bereiche eines Netzes mit ent-
sprechend gefarbten Knoten sofort als Gebiete mit
Druckmangel sichtbar sind.

Uber zuséatzliche Module ist der Datenimport, z.B. von
Verbraucherdaten, méglich. Damit kénnen Simulationen
mit hdchster Genauigkeit erreicht werden.

Erweiterte Rechenmodule beinhalten z.B. die Lésch-
mengenberechnung .

Neben dem Medium Wasser kdnnen auch Berechnun-
gen mit Abwasser und weiteren Medien durchgefihrt
werden.

Abb. 1: Als Graudruck hinterlegte Karte

Knotenplan Versorgungsgebiet A-Stadt

Abb. 2: Knotenplan mit Berechnungsergebnissen an den Knoten und Zusatzinformationen an den Leitungen.
Die Druckverhéltnisse an den Knoten kénnen farblich abgestuft dargestellt werden



Prozesssicherung, Automatisierung und E/MSR -Technik

von Dipl.-Ing. Elmar Marquardt @& (0335) 5623 186

Der Wasserver- und Abwasserentsorgungsprozess sind
die wichtigsten Produktionsprozesse der von uns be-
treuten Unternehmen. Durch den Einsatz von moderner
Automatisierungstechnik (als héhere und komplexere
Form der E/MSR -Technik) kénnen folgende Effekte er-
reicht oder stark verbessert werden:

- sparsamer Elektroenergieeinsatz bis hin zur Leis-
tungsbegrenzung,

frihzeitiges Erkennen bei Stérungen und Havarien
der Anlagen und Netze, sowie bei Einbriichen,
elektronische Aufzeichnung von Mess- und Kennwer-
ten zur Beurteilung der Effektivitat der Objekte und
Prozesse,

Steuerung mehrerer Objekte im Verbund (z.B. mehre-
re Wasserwerke in einem Netz, mehrere Pumpwerke
an einer Abwasserdruckleitung etc.),

Mdglichkeit der Bereitstellung und Archivierung von
elektronisch weiterverarbeitbaren Daten zur Planung
und Prognose auf der Basis von real gemessenen
Werten des Wasser- und Abwasserprozesses in ein-
zelnen Objekten (Prazisierung der Rohrnetzberech-
nung, Langzeitanalyse, Projektprognose fir Erweite-
rung und Neubau von Projekten).

Die dafir erforderliche Technik weicht teilweise erheb-
lich von der in der Vergangenheit (iblichen ab.

Damals war die E/MSR -Technik vor allem fiir grundle-
gende Funktionen zum Betrieb von Wasserversor-
gungs- und Abwasserentsorgungsanlagen von Bedeu-
tung und deren wichtigste Funktionen waren lokal be-
grenzt.

Mit dem massenhaften Einsatz von Leistungselektronik
und elektronischer Mess- und Stelltechnik in der Indust-
rie sanken auch die Anschaffungspreise. Demzufolge
wurde diese Technik auch fir kleinere Wasserver- und
Abwasserentsorgungsunternehmen zunehmend lukrati-
ver. Parallel dazu wuchsen die Anforderungen an Auf-
zeichnung, Registrierung und Ubertragung der wichtigs-
ten Prozessdaten fiir Betrieb, Planung und Wartung.

Mit dieser neuen Technik verbunden sind auch véllig
neue interdisziplindre Verknupfungen und Anforderun-
gen an andere Gewerke, ohne die Fehlfunktionen, Aus-
falle und Unzufriedenheit beim Kunden entstehen kon-
nen.

Der Einsatz der neuen Mess- und Stelltechnik erfolgte
vielfach in der Vergangenheit losgeldst von diesen An-
forderungen. So sind insbesondere bei elektronikhalti-
gen Mess- und Stellgeréaten vielfaltige Bedingungen an
Stromversorgungs- UberspannungsschutzmaRnahmen
und EMV- Vertraglichkeit zu bertcksichtigen. So sind
bereits bei der Bauwerksgestaltung (Bauteil) bestimmte
Grundsétze einzuhalten.

Automatisie-
rungstechnik

Anforderungen Nutzen

Von der Idee bis zur Umsetzung eines Leit- oder Proto-
kollsystems sollte aber eine sorgféltige Analyse der
Zielvorstellungen des Auftraggebers fiir alle zu realisie-
renden Objekte und deren Realisierungszeitraum erfol-
gen. Davon hangt in erster Linie das Preis-/ Leistungs-
verhaltnis bei der Realisierung ab. Nach Festlegung der
Zielvorstellungen sollte die einmal eingeschlagene
Richtung auch fiir einen langeren Zeitraum (ca. 10 Jah-
re) beibehalten werden. Insbesondere betrifft das fol-
gende qualitative Vorgaben (Entscheidungen):

- Vor-Ort-Automatisierung (Funktionalitat):
+ autonome Losung (ja/nein),
+ Fernlibertagen von Stérungen (Melderichtung),
+Fernwirken (Stell- und Melderichtung),
+ Datentibertragung an andere Objekte,
+ Datenaufzeichnung,
- Verbindung zwischen Prozess- und Leittechnik:
+Wabhl der Datenrate,
+ Wahl des Mediums (eigene Kabel, Funk...),
+Wahl der Technik (einheitliche Technik, Technik-
pool, Sonderanfertigung ...),
- Leit- oder Protokollsystem:
+ Stormeldesystem,
+ Prozessbedienung,
+ Datenaufzeichnung (Langzeitarchiv, Aufzeichnungs-
dichte, -umfang, ...),
+ Blindschaltbild (als Zusatz),
+ Externe Schnittstellen (kaufméannisch, GIS,...),

Basisauto-

matisierung

Verbindung

Spatestens bei dieser Dreiteilung (Basisautomatisie-
rung — Datenilbertragung — Leitsystem) wird deutlich,
dass es eine Unmenge an Mdglichkeiten gibt, die sich
auch untereinander beeinflussen. Die heutige Technik
lasst da eine Menge zu. Allerdings kann man viel Geld
einsparen wenn eine einmal gewahlte Strategie konse-
quent umgesetzt wird, denn bei einer plétzlichen Ande-
rung (Steigerung) der Forderungen des Auftraggebers
ist eine einmal gewéhlte Technik unter Umstanden nicht
mehr geeignet. Ein dann erforderlicher Austausch ist
nach unseren Erfahrungen mit erheblichen Kosten ver-
bunden. Das macht die beschriebene besondere Rolle
der Vorbereitung und Kontinuitat deutlich.

In den letzten Jahren wurden durch die AKS eine Reihe
von Wasserwerken, Druckerhdéhungsanlagen und
Pumpwerken (u.a. auch E/MSR-seits) saniert, um- oder
neugebaut. In den meisten Fallen wurde dann von die-
sen Objekten eine Verbindung zu Leit- oder Dispat-
chersystemen der Verbande/Stadtwerke hergestellt.

Fur Fragen rund um moderne Automatisierungstechnik
stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.



Die Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes im Wandel

von Dipl.Ok. Heike Kolax ‘& (0335) 5623111

Die Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes ha-
ben am 13.11.2001 mit dem ,Altersvorsorgeplan 2001"
eine Einigung Uber eine grundlegende Neugestaltung
der Zusatzversorgung des o6ffentlichen Dienstes erzielt.
Redaktionell umgesetzt wurden die getroffenen Verein-
barungen zur Reform der Zusatzversorgung mit den
Tarifvertrdgen Uber die zusétzliche Altersvorsorge der
Beschéftigten des offentlichen Dienstes, die am
01.03.2002 unterzeichnet wurden.

Erstmals wurde damit die Mdglichkeit ertffnet, die an
der Beamtenversorgung orientierte Zusatzversorgung
mit Abhangigkeit von Lohnsteuer, Sozialversicherungs-
beitragen und Renten durch ein Versorgungspunktesys-
tem abzulésen und schrittweise in eine kapitalgedeckte
Zusatzversorgung einzusteigen. Insbesondere wurde
auch fur den o6ffentlichen Dienst die Moglichkeit geschaf-
fen, die vom Gesetzgeber erdffneten Férdermdoglichkei-
ten fur eine betriebliche Altersversorgung entsprechend
Altersvermdgensgesetz vom 26.06.01 zu nutzen.
Zugleich wurden damit die erheblichen Kostensteige-
rungen, die in der Folge der demographischen Entwick-
lungen, der Einwirkung verschiedener externer Einfluss-
faktoren sowie der Rechtssprechung des Bundesverfas-
sungsgerichtes drohten, eingegrenzt und die Finanzier-
barkeit der Zusatzversorgung fur die Zukunft gesichert.

Zum Inhalt des neuen Altersvorsorge — Tarifvertrages —
Kommunal, der fir die bei den Kommunalen Zusatzver-
sorgungskassen Versicherten Gliltigkeit hat, im Einzel-
nen:

Das alte Gesamtversorgungssystem wird rickwirkend
zum 31.12.2000 geschlossen und durch ein Betriebsren-
tensystem nach Punktemodell ab 01.01.2001 ersetzt.
Bereits erworbene Anspriiche werden unter Wahrung
des Vertrauensschutzes in das neue System Uberfiihrt.
Es werden die Leistungen zugesagt, die sich ergeben
wirden, wenn eine Gesamtbeitragsleistung von 4 v.H.
des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes in ein kapi-
talgedecktes System eingezahlt wiirde.

Erster Teil: Punktemodell

Wie bisher schlie3t der Arbeitgeber fir den Arbeitneh-
mer bei der Zusatzversorgungskasse eine Versicherung
ab. Diese gewahrt dem Arbeitnehmer nach Erfiillung
einer Wartezeit von 60 Monaten im Alter, bei Erwerbs-
minderung sowie den Hinterbliebenen eine Betriebsren-
te zusatzlich zur Grundversorgung der gesetzlichen
Rentenversicherung. Der Versicherungsfall ist an die
Gewahrung einer gesetzlichen Rente gekoppelt.

Fir jeden Beitrag, den der Arbeitgeber in das System
einzahlt, werden dem Versicherten &ahnlich wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung Punkte gutgeschrie-
ben. Diese Versorgungspunkte sind im Gegensatz zur

gesetzlichen Rentenversicherung altersabhéngig ge-
wichtet.

Bei der Festsetzung der Leistung im Versorgungsfall
werden die Versorgungspunkte mit einem Messbetrag
und dem Leistungsfaktor multipliziert. Der sich ergeben-
de Betrag ist die zu zahlende Betriebsrente.

Beispiel:

Alter des Versicherten 40 Jahre
Jahreseinkommen 36 T€

Geg.

Ges. Rentenleistung aus gezahlten Beitragen dieses
einen Jahres (unter der Voraussetzung, dass die
volle Betriebsrente gezahlt wird)

Los.  Versorgungspunkte im Beschéaftigungsjahr =

Jahresentgelt dividiert durch 12 im Verhaltnis
zum Referenzentgelt x Tabellenwert

36.000
12 x 1,5 =4,5 Versorgungspunkte
1.000

Zusatzliche Versorgungspunkte kénnen fir so-
ziale Komponenten gemaR § 9 und ggf. als Bo-
nuspunkte gemar § 19 erreicht werden.

Rente = Versorgungspunkte x Messbetrag x
Leistungsartfaktor

4,5x 4,00 € =18,00 € Rente

Messbetrag, Tabellenwerte und Leistungsartfak-
tor sind im Tarifvertrag festgeschrieben.

Die auf dieser Berechnungsgrundlage ermittelten Ren-
ten werden wie die bereits als Besitzstandsrenten lau-
fenden Renten beginnend mit dem Jahr 2002 jahrlich
zum 01.07. mit 1 % dynamisiert.

Sollte das Beschéaftigungsverhaltnis vor Eintritt eines
Versicherungsfalles enden, bleibt die Versicherung als
beitragsfreie Versicherung bestehen.

Die Finanzierung regelt jede Zusatzversorgungseinrich-
tung eigenstandig. Je nach Mdglichkeit der Kasse kann
die bisherige Umlagenfinanzierung schrittweise durch
eine kapitalgedeckte Finanzierung abgeldst werden.

Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung
Mit Beginn des Jahres 2002 traten das Altersvermo-
gensgesetz und damit die Regelungen der sogenannten

Forderung der Riester-Rente in Kraft.

Bei der Zusatzversorgungskasse ist die Durchfiihrung



einer zusatzlichen Altersversorgung nunmehr erstmals
mdglich. Die Arbeitnehmer kénnen durch eigene Bei-
trage unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férde-
rung eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersversorgung
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung aufbau-
en. Auch der Arbeitgeber kann zu einer freiwilligen Ver-
sicherung Beitrage leisten. Die freiwillige Versicherung
kann in Anlehnung an das Punktemodell als Héherver-
sicherung oder, sofern die Zusatzversorgungskasse
entsprechendes anbietet, durch fondsgebundene Ren-
tenversicherung erfolgen.

Beitrage, die im Rahmen der freiwilligen Versicherung
entrichtet werden, werden auf einem gesonderten per-
sonenbezogenen Versicherungskonto gefiihrt.

Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

Geregelt wird hier der Ubergang vom bisherigen Ge-
samtversorgungs- in das Betriebsrentensystem. Die
bisherigen Versorgungs- und Versicherungsrenten wer-
den bei Rentenbeginn bis zum 31.12.2001 nach altem
Recht ermittelt und als Besitzstand weitergewahrt. Die
Anwartschaften werden als Startgutschriften ermittelt
und in Versorgungspunkte umgerechnet dem Versor-
gungskonto gutgeschrieben.

Dabei wird die Voll-Leistung wie folgt ermittelt: Vom
fiktiven Nettoarbeitsentgelt am Stichtag 31.12.2001
werden 91,75 % ermittelt. Davon abgezogen wird der
Betrag der gesetzlichen Rente (im steuerlichen Néhe-
rungsverfahren ermittelt). Von dieser Differenz werden
je Pflichtversicherungsjahr 2,25 % gezogen und die
Summe durch den Messbetrag 4 geteilt. Im Ergebnis
erhélt man die Summe der Punkte des Startguthabens.

Beispiel:

Geg. Brutto am Stichtag: 4.800 DM
Pflichtversichert: seit 01.01.1997

Ges. Versorgungspunkte

Lés.  Fiktives Nettoarbeitsentgelt: 3.397,49 DM
davon 91,75 % 3.117,20 DM
gesetzl. Rente nach
Né&herungsverfahren 2.139,21 DM
3.117,20 DM - 2.139,21 DM = 977,99 DM
977,99 DM x 2,25 x 5 Jahre = 110,02 DM

110 02 DM = 56,25 €

56,25€/4

14,06 Punkte

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
Anspruchsberechtigten in abnehmenden gestaffelten
Hohen bis im Jahr 2007 gezahilt.

Fir Beschaftigte, fir die am 31.12.2001 schon und am
01.01.2002 noch eine zusatzliche Umlage gemaR § 62
Abs. 4 der Satzung der ZVK gezahlt wurde, ist auch
weiterhin eine zusatzliche Umlage zu zahlen.

Der Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 01.01.2001 in
Kraft und hat eine Giltigkeit mindestens bis zum
31.12.2007.

Fazit:

Die Mdoglichkeit einer Entgeltumwandlung nach Be-
triebsrentengesetz besteht gegenwartig noch nicht.
Doch durch die Tarifvertragsparteien ist eine kurzfristige
Anderung dieses Tatbestandes in Aussicht gestellt
worden.

Mit den o.g. tariflichen Regelungen und mit der Ande-
rung der Satzung der Zusatzversorgungskasse Bran-
denburg, die am 27.05.02 beschlossen wurde, sind
Instrumentarien fir den Aufbau einer zuséatzlichen und
forderfahigen kapitalgedeckten Altersversorgung bei
der Zusatzversorgungskasse geschaffen worden. War-
ten wir auf ein entsprechendes Angebot unserer Zu-
satzversorgungskasse und vergleichen wir mit den
Angeboten der privaten Versicherungswirtschatt.

PS:

Die Zusatzversorgungskasse bittet um Verstdndnis
daflir, dass Rentenauskiinfte gegenwartig noch nicht
erteilt werden kdnnen.

Zur Information sowohl der Mitglieder (Arbeitgeber) als
auch der Versicherungsnehmer (Arbeitnehmer) will die
Zusatzversorgungskasse kurzfristig, noch vor der
Sommerpause Informationsbroschiren zur Verfiigung
stellen und eine Informationshotline schalten.

IMPRESSUM

Herausgeber: AKS Aqua-Kommunal-Service
GmbH
Buschmiihlenweg 169
15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: (0335) 5623-0
Telefax: (0335) 5623-222
e-mail: aks@aks-ff.de
Internet: www.aks-ff.de

Redaktionsteam: E. Marquardt,
Dr. U. Rathsack,
W. Minnich,
G. Schotte,
H. Kolax

Gestaltung: S. Jung

Druck: AKS GmbH




Verfahrenstechnik der Wasserwerke

von Dr. Ing. Udo Rathsack @ (0335) 5623196

Die wichtigste Rohwassergrundlage der 6ffentlichen Was-
serversorgung stellt in unserer Region das Grundwasser
dar.

Diese Grundwasser erfiillen schon weitgehend alle quali-
tativen Anforderungen, die an ein Trinkwasser gemafR
Trinkwasserverordnung gestellt werden. Lediglich einige,
fur Grundwasser typische Wasserinhaltsstoffe muissen
entfernt werden. Dies sind neben Eisen und Mangan alle
weiteren reduzierten Stickstoff-, Schwefel- und organische
Verbindungen.

In der Regel erfolgt die Aufbereitung auf klassische Art
durch Sauerstoffeintrag und anschlie3ende Filtration tber
Filtersand und bereitet bei ,normalen“ Rohwéassern keine
Probleme.

Jedoch gibt es immer wieder Rohwasser, die durch erhéh-
te Konzentrationen dieser anderen reduzierten Wasserin-
haltsstoffe zu Aufbereitungsproblemen fuhren.

Diese Probleme zeigen sich in einer gestdrten Entmanga-
nung bzw. durch eine unvollstidndige Aufbereitung im
Wasserwerk und anschlieRende Nachreaktionen im Ver-
sorgungsnetz, die immer zu Qualitatsverschlechterungen
fuhren.

Als schwierig erweisen sich insbesondere Rohwasser, die
in ihrem Chemismus durch organogene Sedimente der
FluBauen, durch Sedimente der Holsteinwarmzeit oder
des Tertiars beeinflusst sind.

Auch diese schwierigen Rohwéasser sind mit klassischen
Filteranlagen sicher und stabil aufbereitbar!

Auf den Gebiet der Aufbereitung von Grundwassern hat
es in den vergangenen 10 Jahren deutliche Fortschritte
gegeben, zu denen auch die eigenen Forschungsarbeiten
beigetragen haben. Diese neuen Erkenntnisse und unsere
langjahrige Erfahrung stehen zu Ihrer Verfligung!

Unser Leistungsangebot zu lhrem Vorteil:

e Produktions-Kostensenkung durch Regeluberpri-
fungen von Wasserwerken, Optimierung des
Aufbereitungsprozesses und  Aufdeckung von
Einsparungspotentialen

e Einsparung von Investitionsmitteln durch Wasser-
aufbereitung im Untergrund — Wir zeigen lhnen wie!

e Ldsung der Aufbereitungsprobleme durch Entwick-
lung von spezifischen Verfahren, die dem Rohwasser
angepasst werden

e Aufdeckung von Kontaminationpotentialen durch
hydrochemische Bewertung von Grundwassern

e Aufbereitung schwieriger Rohwéasser — Schwefel-
wasserstoff und organische Stoffe sind kein Problem
mehr!

e Verfahrensfestlegungen bei neuen bzw. zu rekon-
struierenden Wasserwerken — Sie bekommen eine
Aufbereitungsanlage, die Ihre Anforderungen erfillt —

in der GroRe, die Sie brauchen, und ohne tberflissi-
ge und teure Anlagenteile

Nennen Sie uns lhr Aufbereitungsproblem! Wir kénnen
Ihnen helfen.

Wenn Sie unsere Leistungsféhigkeit noch nicht kennen
sollten, so kdénnen Sie sich davon gern tberzeugen. Un-
sere Veroffentlichungen zu ausgewdéhlten Themen aus
der Praxis werden Sie von unserer Aufbereitungs-
Philosophie tiberzeugen:

e mit einfachsten Mitteln
e 50 stabil wie mdglich

e und ohne Chemie
NatiUrliche Grundwasser brauchen eine natlrliche
Behandlung!

Unsere Verdffentlichungen zur Grundwasseraufbereitung
durch Filtration:
U. Rathsack ~ Ammoniumeliminierung bei der
Entmanganungsfiltration
Verlag Koster Berlin 1994
ISBN 3-929937-38-7

U. Rathsack  Untersuchungen zur Eisen-(Il)-Filtration
Verlag Koster Berlin 1996

ISBN 3-89574-199-X

U. Rathsack = Wasseraufbereitung durch Filtration —
Die Entmanganungsfiltration

WWT 3/95, 23 - 30

U. Rathsack  Wasseraufbereitung durch Filtration —
Ammoniumeliminierung bei der Entman-
ganungsfiltration

U. Rathsack  Die Enteisenung von Grundwasser durch
Filtration — Ein weiterentwickeltes Modell
zur Beschreibung des Eliminierungsvor-
ganges

gwf 139 (1998) Nr. 5, 284 — 292

Unsere Veroffentlichung zur Aufbereitung organischer
Wasserinhaltsstoffe:

U. Rathsack  Massenentwicklung von Eisenorganismen
im Wasserversorgungssystemen

Neue DELIWA-Zeitschrift 5/97, 195 - 198

Unsere Verdffentlichung zur Aufbereitung im Untergrund:

U. Rathsack  Qualitative Aspekte der Wasseraufberei-
tung im Untergrund

gwf 143 (2002) Nr. 7
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